BONACINA GIUSEPPE

Oggetto: Candidatura Presidenza Comitato di Coordinamento delle Organizzazioni di
Volontariato di Protezione Civile

Motivazioni alla candidatura

La decisione di propormi quale candidato alla Presidenza é stata essenzialmente
determinata dalla richiesta di altri colleghi coordinatori di poter valutare tale
proposta.

Ho in prima analisi preso tempo per riflettere a fondo e con serenita su tale
possibilita mettendomi in gioco innanzitutto con me stesso, cercando di capire
quanto il mio impegno in tal senso potesse essere utile nel condurre e
rappresentare, un settore del volontariato di tale importanza

quale la Protezione Civile.

Sono per formazione professionale un tecnico, ed in quanto tale un tecnico non
ama perdersi in disquisizioni demagogiche, ama lavorare per obiettivi condivisi a
priori in modo programmatico e razionale.

Ho lavorato affinché anche il comune di Valgreghentino si dotasse di un G.C. di
volontari di protezione civile nella convinzione di poter spendermi nell'esaltare il
senso civico intrinseco nella nostra societa a favore del territorio.

Oggi 40 volontari operano e sono a disposizione della collettivita.

Ho da sempre lavorato affinché i volontari non si limitassero a operare solo in ambito
strettamente comunale, ma lavorassero con un'orizzonte ben piu ampio, in sinergia
con altre realta, nella convinzione che il mondo del volontariato non puo e non deve
porre confini alla sua azione, pur mantenendo l'identita di appartenenza al gruppo.
Per questo la stretta collaborazione con il coordinamento provinciale che il nostro
gruppo ha sempre persegquito.

Mi sono sempre trovato a dovermi porre in gioco, affrontando resonsabilita mai
ricercate, ma affrontate con il senso della consapevolezza dei limiti e delle capacita
personali.

Nel mondo del volontariato mi sono sempre posto con umilta mettendomi a
disposizione per la collettivita ed il territorio esponendomi in prima persona.

Sulla base di questi presupposti ho ritenuto di poter accettare candidandomi.

Di seguito alcuni punti che caraterizzeranno tale candidatura:

Efficienza organizzativa
Individuare e proporre indirizzi omogenei e il piu possobile condivisi, finalizzati al

miglioramento dell'efficienza organizzativa e del razionale utilizzo di risorse umane e
strumentali

Rapporti con le Istituzioni

Implementare il rapporto di reciproca collaborazione con le Istituzioni

L'attivita del Volontariato deve essere coordinata dalle Istituzioni mediante rapporti che
devono svilupparsi secondo un modello di autentica collaborazione, con chiarezza dei
ruoli ben definiti e I'assunzione di reciproche responsabilita, privilegiando momenti di
confronto e di ricerca per elaborare e realizzare progetti di interesse collettivo.
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Formazione

La formazione come strumento indispensabile per mettere in condizione il Volontario di
operare con competenza e professionalita facendosi carico di creare o rafforzare quelle
competenze che consentono di intervenire in modo corretto, attrezzato ed organizzato
nelle situazioni di protezione civile.

Confronto e dialogo

Ampia disponibilita al confronto ed al dialogo per affrontare le problematiche e le

scelte di indirizzo di interesse comune in modo propositivo, razionale e costruttivo.
(Per questo saro a dare la massima disponibilita per incontri volti a tal fine, cosi di
avere l'occasione di poter incontrare e conoscere di persona le diverse realta).

Bonacina Giuseppe
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